HISTORIA

MECOM CROUP sro.

ie sucastou CARNIBONA
CROUP ktora je jednou

z naisinejsich spolocnost

v oblasti spracovania mésa
v stredoeurdpskom regione.
Skupina vznikla pred siestimi rokmi
postupnym zlucovanim vyznamnych
mdasospracujucich spolocnosti

s dlhorocnou tradiciou na Slovensku,
vMadarsku a v Ceskej republike. ™
CARNIBONA patri ku kK'ucovym
investicnym projektom Penty, jednej

7 navacsich stredoeurdpskych
investicnych spolocnosti, ktord
spravuje portfolio spolocnosti

s celkovymi trzbami pat a pol miliordy eur
Na Slovensku spajila tri vyznomné podniky
v oblasti spracovania mésa: MECOM,
Hradok mésokombindt a PM Zbrojniky.
Spolocnost MECOM bola zalozend v roku
1995 a nadvézovala na dhorocnd fradiciu

poctiveho masiarskeho remesla v Humennom.

Vroku 1630 bol v meste zalozeny cech
mésiaroy, ktory ol preslaveny vdaka
kvalitnej praci i zruénosti. V roku 19772

sa sikovnost miestnych mésiarskych maijstrov
vyuzila pri zalozeni mésokombinatu,

ktory bol sucastou Vychodoslovenského
m&soveho priemyslu. V sucasnosti sa zéavod
s bohatou histériou specializuie na vyrobu
trvanlivych suchych salém a klobds, suniek,
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mdkkych salém a udenin.

Vroku 2006 sa stal sucastou frmy MECOM as.
Humenné aj masokombindt Hiddok Lucéenec.
Prvy podnik, ktory centralizoval mésiarske
prevadzky v meste Lucenec vznikol v priestoroch
byvalého liehovaru v roku 1953,V roku 1992
sa spoloc¢nost pretransformovala

na Hradok masokombindt. Zavod v Lucenci
sa Specializuie na vyrobu polosuchych
salam, parkovin a sezdnnych vyrobkoy,

ako gril sortiment a zabijackové speciality.
Prostrednictvom piatich certifikovanych
zavodov v troch krajinéeh s celkovou
kapacitou viac ako desattisic ton mesacne
pati holding k najvyznamnejsim hracom
potravindrskeho priemyslu v stredoeurdpskom
meradle. Spolocnost na Slovensku
zamestndva viac ako 740 zamestnancov.

INOVACIE

Novinky tvoria velmi dolezitu ¢ast portfolia
spolocnosti MECOM. Svedci o tom fokt,

ze kazdoro¢ne uvadza na trh desaf

az p&indst novych produktov. Produktova
kategdria suniek je pre spolocnost v tomto
roku prioritou, preto v druhom polroku 2013

firma investovala do modemizacie vyroby
suniek. Vysledkom bolo, ze v roku 2014
MECOM uz Uspesne uviedol tri nové Sunky
na trh. Novymi produkimi sa zameral na
stredny a prémiovy segment s vy3sim

aktivne sleduje tfrendy a novinky
v potravindrskom priemysle.

V predchadzaijucich rokoch
firma Uspesne uviedia na

KIDS ako aj Natur,
v rémgi ktorych zékaznikom

konzervantov a farbiy,
tokzvanych E-cok.

Jedine¢nost produktov spolocnosti

MECOM tkvie aj v tom, ze vietky vyrobky

sU bezlepkove. Snahou fimy je, aby mala

portfolio aj bez dlergénov. Podniku tiez velmi

z4&lezi na minimalizovani poctu pridavnych

l&tok vo svojich produktoch. Sucastfou

skupiny Camibona st aj dalsie znacky:

Csabahus, Kaiser v Madarsku a Schneider

v Ceskej republike. VV zévode v Békéscsabe

sa tradicné Csabai klobdsky stale vyrdlbaju

domacim pomalym oz tri dni trvajocim

Udenim na bukovom dreve. Spravny vyber

mdso, starostlivo vybrand madarska poprika

a niekolko tyzdnovée susenie zaistujv

intenzivny a vynimoCny gurmansky zazitok

z kazdej Klobasy vyrobenej pod znackou

Csabahus, kiord oceni kazdy znalec.

Inovativny pristup MECOM vyuziva

aj vo svojich marketingovych aktivitach.

Uz treti rok v rade realizoval oblubenu

aril party tour, letnu radiovd kampan

na podporu gril sortimentu. Zaciatkom

roka 2014 spolocnost vydala jedinecnu

kuchdrsku knihu Sendvice, kde uvereinila

najlepsie recepty z celého sveta

i z domova. V knihe ndidete nielen zauimave

informdcie o histérii sendvicoy, ale aj

origindine recepty od zndmych éfkuchdrov

ako aj recepty na klasické sendvice.

MECOM taktiez kazdy mesiac pripravuie

rdzne marketingoveé aktivity a sufaze

pre svojich zakaznikov a spotrebitelov

podielom masa. Spolocnost neustdle

trh detskU produktovu radu

ponuka parky bez umelych

HODNOTA ZNACKY

MECOM je naipredavanejsou znackou
md&sovych vyrobkov na Slovensku. Exoanduie
viok aj do zahranicia. Svoje produkty
vyvaza do viacerych krajin Eurdpy.

Medzi najvécsich
odberatelov
patria Madarsko,
Rusko, Ukrgjina

¢i Velka Britania.
MECOM nie je len
obycaind znacka.
Podnik mdzeme
personifikovaf

ako $pecialisty,
ktory vie o m&se

a praci s mGsom
vietko. Je to
profesiondl, ktory

k svojej praci
pristupuje s vasnou.
In3pirvie sa okolim
a s laskou pripravi nove,
chutné a neviedné kombinacie a recepty.
Vzdy rad poradi a podeli sa o skusenosti.
S jeho pomocou sa bezny den i slavnostna
prilezitost premenia na nezalbudnutelny
z&zitok plny chuti. Rad experimentuie,

no ako sprévny patiot vwhladdava tradicné
slovenské chute.

Spolocnost sa pysi tym, ze m& service level
na urovni 99,5 percent a spolupraca

s olbbchodnymi partnermi je zalozend

na vzéjiomnej dovere a spokojnosti.

Vo februdri tohto roku MECOM otestoval
aj Uroven svojich sluzielb u zakaznikov

na fradicnom trhu, kde ziskal celkoveé
hodnotenie 1,48 (z&kaznici zndmkovali

ako v 3kole kde jednotka je nailepsia

a patka naihorsia). Podnik sa snazi byt

nielen dodavatelom mésovych vyrobkoy,
ale aj poradcom v oblasti category
manazmentu Ci vystavenia produktov.
Vie prispdsobit dodavané vyroloky danému
z&kaznikovi, ¢i uz v oblasti vyvoja receptur,
balenic, logistiky alebo

inych 3pecidlnych
poziadaviek
Spolocnost MECOM
podporuie

predaj svojich
. produktov mnozstvom
spominanych
| marketingovych okfivit
|| azaroven jednotlivym
! obchodnym refazcom
dokaze pripravif fieto
akfivity na mieru.

SPOLOCENSKY
ZODPOVEDNE
PODNIKANIE

Spolocensky
zodpovedné podnikanie je organickou
sucastou stratégie firmy. V Humennom

a Lu¢enci pati MECOM medzi najvacsich
zamestnavateloy, preto prednoste
podporuje zauimave projekty v mieste
svojho posobenia. VAaEsinou su to aktivity
a podujatia v oblasti sportu a podpory
deti a mladeze. Pre MECOM sy to jeho
zamestnanci, ktori reprezentuiu a posuvaiu
samotu spolocnost na popredné miesta
na trhu. Prave preto je pozitivna motivacia
zamestnancov vysokou prioritou spolocnosti.
Lebo len s nimi podnik dosahuje dobré
vysledky a stanovené ciele.

Rozmanitost je neoddelitelnou sucastou
korporainej strategie MECOMu

a je postavend na troch pilieroch:

Vieme ako vychutnat nase produkty
pomocou skvelych receptov. Inspirdciu
k priprave dobrého a chutného jedla
ndjdete na www.mecom.sk.

- Multikulturme povedomie: poskytuie
rdznorodé, multikultme prostredie,
v ktorom sa mozu jednotlive rozviiat.

- Diskrimindcia: ¢i uz sa jednd o priamu
alebo nepriomu diskimindciu, obfazovanie
alebo 3ikanovanie, podnik je zasadne
proti vietkym formém diskrimindcie a riesi ju.
V MECOMe su si vietci rovni.

- Vek: firma vyuziva potencidl zamestnancov
rdznych vekovych kategdrii. Dolezite
je zdielanie vedomosti a skusenosti medzi
generdciami, teda medzigeneracny
prenos know-how:

MARTIN DANIELIC
CENERALNY RIADITEL

Velmi si vazime ocenenie Superbrands
2014, ktoré sme tento rok ziskali prvykrat.
Tesi nas, ze sme znackou, ktord je ludom
blizka a sympaticka a mdzeme byt sicastou
ich kazdodenného zivota. Superborands
2014 je ocenenim nésho dhorocného
Usilia prinasaf zakaznikom kvalitné produkty
a indpirdciu k priprave dobrého a chutného
jeda. Tato spatnd vazba je potvrdenim
nasho presvedcenia, ze je mozné
vybudovaf siint a oblubenu znacku

aj v tomto stéle komoditnom segmente.”

ZNACKA A CISLA

O 0 -JEPOCET VYROBKOV
OBSAHUUCICH LEPOK

O 5-JE POCET ZAVODOV
V HOLDINGU CARNIBONA

O 740 - JE POCET ZAMESTNANCOV
NA SLOVENSKU

O 11 300 000 - KUSOV SUCHE
A POLOSUCHE] SALAMY SME VYRORBILI
V ROKU 2013

O 11650000 - JE POCET NOZICIEK
BRATISLAVSKYCH PARKOV, KTORE
MECOM VYROBIL V ROKU 2013
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